
Информация 

о результатах реализации Плана Министерства социальной 

политики и труда Удмуртской Республики по реализации мероприятий 

противодействия коррупции на 2017 год 
 

1. В 2017 году проведена антикоррупционная экспертиза 80 проектов 

нормативных правовых актов и 1 нормативного правового акта, все 

разработанные Министерством проекты нормативных правовых актов 

размещаются на официальном сайте Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт 

Министерства) в целях проведения независимой экспертизы. 

2. Жалоб и обращений граждан о фактах коррупции со стороны  

государственных гражданских служащих Министерства в 2017 году не 

поступало. 

3. Приказом Министерства от 22 февраля 2017 года № 115 внесены 

изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы 

Удмуртской Республики в Министерстве, при назначении на которые 

граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых 

государственные гражданские служащие Удмуртской Республики обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах). 

4. Приказом Министерства от 2 марта 2017 года № 142 внесены 

изменения в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Удмуртской 

Республики и урегулированию конфликта интересов (в связи с изменением 

наименования должности одного из членов Комиссии). 

5. В 2017 году от государственных гражданских служащих 

Министерства уведомления о получении подарка не поступали. О 

выполнении иной оплачиваемой работы заявили 7 человек. Зарегистрировано 

1 анонимное обращение о склонении к совершению коррупционного 

правонарушения. На заседании Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 

3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. Конфликт интересов не выявлен. 

6. В 2017 году сведения о доходах за 2016 год представили 65 

государственных гражданских служащих Министерства, 4 гражданина, 

претендующих на замещение должности государственной гражданской 

службы, 69 государственных гражданских служащих территориальных 
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органов Министерства, 57 руководителей подведомственных Министерству 

организаций. Сведения о доходах, представленные в рамках декларационной 

кампании за 2016 год, размещены на официальном сайте Министерства.  

Сведения о расходах представил 1 государственный гражданский 

служащий Министерства. 

7. На официальном сайте Министерства функционирует и 

поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие 

коррупции», подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции», работает «телефон доверия», в холле Министерства размещен 

стенд, содержащий информацию по антикоррупционной тематике.  Во всех 

территориальных органах Министерства и подведомственных Министерству 

организациях созданы и функционируют интернет-сайты. 

8. Порядок заполнения сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых государственным гражданским служащим размещались 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие его 

идентифицировать (далее – сведения о сайтах) государственными 

гражданскими служащими Министерства и территориальных органов 

разъяснен. В  2017 году сведения о сайтах представили: 

государственные гражданские служащие Министерства - 85 чел., из 

них: 71  чел. представили сведения о страницах сайтов в сети «Интернет» и 

14 чел. представили сведения, в которых указали, что общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, не 

размещались. 17 чел. сведения не представили в связи с тем, что 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, в сети «Интернет» не размещались;  

государственные гражданские служащие территориальных органов 

Министерства  - 59 чел., из них: 54 чел. представили сведения о страницах 

сайтов в сети «Интернет» и 5 чел. представили сведения, в которых указали, 

что общедоступная информация, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, не размещались. 10 чел. сведения не представили в связи 

с тем, что общедоступная информация, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, в сети «Интернет» не размещались. 

9. Обращения граждан о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной 

организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного гражданского служащего Министерства и 

территориального органа, в 2017 году в Министерство не поступали. 

10. Работа по осуществлению закупок товаров, работ и услуг в 

Министерстве организована в соответствии с Федеральным законом от 5 
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апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных служб», в 

2017 году Министерством заключено 28 государственных контрактов. 

Приказом Министерства от 22 февраля 2017 года № 114 в состав 

Котировочной комиссии включена начальник Управления правовой и 

кадровой работы О.Н. Микрюкова, которая является ответственным за 

реализацию антикоррупционной политики в Министерстве.  

11. В 2017 году с государственными гражданскими служащими и 

руководителями подведомственных Министерству организаций регулярно 

проводились совещания по антикоррупционной тематике. Представитель 

образовательной организации высшего профессионального образования и 

представитель Общественного совета при Министерстве включены в состав 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и 

урегулированию конфликта интересов. 

12. Министерством активно велась работа с подведомственными 

Министерству организациями по разработке и принятию ими мер по 

предупреждению коррупции, в том числе по урегулированию конфликта 

интересов, а именно:  

во всех подведомственных Министерству организациях локальными 

правовыми актами определены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

во всех подведомственных Министерству организациях утверждены 

следующие документы: 

План по противодействию коррупции; 

Положение о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

Инструкция о поведении в ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность; 

Порядок сообщения о получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений и организации проверки 

сведений, содержащихся в уведомлении. 

В подведомственных Министерству организациях обеспечивается 

соблюдение Порядка предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг на территории Удмуртской Республики, утвержденного 

постановлением Правительства УР от 22 декабря 2014 года № 540, в том 

числе соблюдение стандартов социальных услуг. 

Локальными правовыми актами подведомственных Министерству 

организаций установлена обязанность по соблюдению Кодекса этики и 

служебного поведения работников органов управления социальной защиты 
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населения и учреждений социального обслуживания, утвержденного 

приказом Минтруда России от 31.12.2013 № 792. 

Выполнение мероприятий по противодействию коррупции 

подведомственными организациями контролируется Министерством при 

проведений плановых и внеплановых проверок в 2017 году. 
 

 

 
 

 


